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Sammanfattning

Jonathan van Hooff ar erfaren i att leda férandringsarbete och brinner for att hjalpa verksamheter att
utvecklas, bade i sméa steg och stérre mer innovativa kliv. Han ar med hela vagen, fran framtagande
av vision och strategi till effekthemtagning i verksamheten. Under férandring vaxer nya processer,
arbetssatt och granssnitt fram, samtidigt som tidigare varderingar ifragasatts. Det ar i den resan
Jonathan ar med och coachar, bade pa lednings- och medarbetarniva, for att hitta den gemensamma
riktningen framat och halla fokus pa helhetsperspektivet. Jonathan arbetar med att skapa en
delaktighet i hela verksamheten for att férankra en bestandig kulturférandring.

Jonathan ar utbildad civilingenjér inom industriell ekonomi med inriktning logistik och matematisk
optimering.

Kompetensomraden

Verksamhetsutveckling Supply Chain Management
Foérandringsledning Digitalisering
Projektledning Utbildning

Lean och innovation
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Urval av tidigare uppdrag

| Projekt- och forandringsledning, Region Vasterbotten
Inférande av en fullstandig produktions- och kapacitetsstyrning inom all verksamhet fér Halso- och sjukvard.
Projektet ska sakerstélla att verksamheterna tar fram nedbrytbara produktionsplaner, matchar behov mot
befintlig kapacitet, foljer upp produktionsplanerna, agerar pa avvikelser och arbetar med standiga
forbattringar samt omfordelar resurser utifran kvalitetsséakrade produktions- och kapacitetsunderlag.

Stddjer aven och coachar Region Vasterbotten med att nd Malbild 2030 inom fokusomradena "Ledarskap
och medarbetarskap” och "Arbetssatt och fléden”. Forandringsleder genom workshops och one2one
coachning.

| Forandringsledning, Latitude 64
Coachning och vagledning i workshopformat tillsammans med ledningsgruppen, dar vi skapat samsyn kring
nulage, 6nkat lage, utmaningar och hinder, samt insikt i hur Latitude 64 kan ga till vaga for att tillagna sig
vardet av den information som genereras i deras verksamhet. Arbetet gav riktning och energi. Fortsatt stod i
forarbetet med att inféra affarsystem fortloper.

| Verksamhetsutveckling, Svenska Kyrkan
Genom workshops vaglett Svenska Kyrkans kommunikationsavdelning for att utveckla deras verksamhet. Vi
har jobbat fram ett gemensamt 6nskat ldge med hjalp av en intressentanalys. Vi har utifran 6nskat lage jobbat
fram utmaningar/aktiviteter och darefter implemeterat ett nytt arbetssatt, dagligstyrning for att pulsa framdrift.

Anstallningar

| iTid Tarinfo AB
Seniorkonsult inom verksamhetsutveckling.

| Verksamhetsutvecklare, Norrmejerier
Interntkonsult vid utbildning och coachning kopplat till Lean-filosofin dar materialet grundade sig i varderingar,
principer, metoder och verktyg.

Inférande av daglig styrning dar en eskaleringsfunktion etablerades mellan medarbetare och ledning. Arbetet
omfattade hela verksamheten i Umea. Arbetet innebar utveckling av processer och arbetssatt och senare
utbildning och coachning av ledare och medarbetare.

Inforande av nyckeltal och arbetssatt for metodstyrning for verksamheten i Umea. Arbetet omfattade
utvecklingsarbete med respektive avdelning utbildning och coachning fér att férankra nya arbetssatt.

Projektledare for design av kyllager pa 5700kvm. Arbetet innebar initialt analys, simulering, investeringskalkyl,
och sedan driftsattning av det fysiska lagret.

Framtagande av ny investeringsprocess och modell for utvardering av foéretagets projektportfolj, samt
inférande av nya arbetssatt i organisationen. Fran forbattringsidé till genomférande-/investeringsbelsut pa
chef-/ledningsniva. Arbetet innefattade aven ansvar att férankra ny modell och arbetssatt i organisationen.

| Projektledare Supply Chain Management, Norrmejerier
En digitaliseringresa som innebar en transformation av transportplaneringen. Effektsakring var en prioritet
och stor vikt lades pa férandringsledning. Projektet utmanade kulturella strukturer, normer och varderingar
och darfor innebar en stor del av arbetet att hantera denna férandring och coacha medarbetare och ledare
som senare aven utbildades pa bredd for att kunna nyttja systemstodet.

| Projektledare och systemansvarig, Lincargo
Tekniskt ansvarig inférandet av ett IT-system for ruttoptimering. Arbetet omfattade integration mot befintliga
system, samt utbildning och tvarfunktionell utveckling av nya arbetssatt. Initialt kravdes programmering i
Microsoft Excel Visual Basic. Nar mjukvara val var pa plats simulerades forslag pa optimerade rutter.

| Materialplanerare, Komatsu
Arbetade som materialplanerare dar jag ansvarade for att analysera materialbehov och bestalla material till
reservdelsavdelningen.

| Examensarbete, Sandvik AB
Syftet med examensarbetet var att utveckla informationsflédet mellan centrallager och kundlager. Detta
resulterade i en implementation av egenutvecklat lagerhallningssystem som sankte deras kapitalbindning och
Okade deras saldosakerhet.
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Utbildning

| Umea Universitet

Civilingenjor Industriell Ekonomi, Inriktning logistik och mot matematisk optimering, 300 poang

| Dragonskolan
Naturvetenskaplig linje

Ovrig utbildning

| Scrum Master Certifiering, Informator

| Projektbestallarutbildning, Winell

| Utveckling av gruppledare (UGL), Quarentz
Sprak

Engelska Modersmal

Svenska Modersmal
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