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Sammanfattning

Anna Samuelsson brinner for att utveckla l6sningar tillsammans med ledning och medarbetare och att skapa
hallbara resultat. Hon har arbetat som verksamhetsutvecklare i gruvbranschen och har erfarenhet av
forbattringsarbete, flodeseffektivisering och coaching. Ledord for Anna &ar engagemang, kvalitet,
vardeskapande och helhetssyn.

Kompetensomraden

Kvalitet Projektledning
Utbildning Forbattringsgrupper
Ledningssystem Daglig styrning
Inkdp Utbildning
Verksamhetsutveckling Coachning

Inkdp

Processkartlaggning

Risk — och konsekvensanalys

Urval av uppdrag

| Skellefted Kraft
Utveckla och implementera standard for arbetsmiljdorganisation i bygg- och anlaggningsprojekt, med
fokus pa regelverksefterlevnad samt tydliggérande av roller och ansvar fér Byggherre, BAS-P och
BAS-U.

| Boliden Mineral AB
Arbete med G12:s ledningsgrupp géllade ny organisation for omradet, uppdatering av ledningssystem,

ansvarsomraden,motesstruktur och dagligstyrning

| Boliden Mineral AB
Processledare, Produktionscentraler- Moderna Ronnskar
Projektet Moderna Rénnskar, en satsning for att sakerstalla en hallbar, attraktiv och effektiv verksamhet.
Arbete med Rénnskéars produktionscentraler, ledare och operatorer, for att utveckla arbetssatt kring

dagligstyrning och forbattringsarbete
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| Latitude 64 Projektledning
Projektledare
Projektledare gallande omstrukturering av logistikoperationerna for Latitude 64, vilket innebar att

centralisera den europeiska lagerverksamheten,innefattar dven évergangen fran Netsuit till SAP

| Skellefted Kommun
Verksamhetsutvecklare / Dagligstyrning och Férbéattringsarbete
Utbilda samt trana verksamheten i flodesorienterat tankesatt, daglig styrning och strukturerat
forbattringsarbete.Samt att stétta och coacha vid implementering av pulsméten, strukturerat

forbattringsarbete och processorienterade arbetssattet

| Latitude 64
Coach och Processkartlaggare/ Dagligstyrning och Forbattringsarbete
Coachning i att skapa samsyn kring nuldge i en vaxande organisation och dnskat lage samt att utveckla
den egna formagan att paverka sin vardag genom daglig styrning och férandringsarbete. | arbetet ingick

processkartlaggning, analys och handlingsplan fér organisationen.

| Boliden Mineral AB
Forbattringsprojekt
Ett forbattringsprojekt i Renstromsgruvan med fokus pa sakerhet och okad effektivitet. Vilket innebér en
fungerande daglig styrning som hanterar avvikelser och utmaningar fran operatér till gruvledning. En hallbar

struktur for forbattringsarbete med fokus pa involvering samt integrering mellan de olika sektionerna.

| Boliden Mineral AB
Dagligstyrning och Foérbattringsarbete
Projektets mal var att utveckla och implementera ett strukturerat hallbart arbetssatt for daglig styrning inom
Kankbergs gruvproduktion. Detta innebar att ta fram tydliga gemensamma mal for skiften och ledare pa alla
sektioner. Via den dagliga styrningen ska avvikelser och risker fangas och hanteras via forbattringsarbete pé

arbetsledare och medarbetarniva med syfte att forbattra Kankbergs arbetsmetoder

| Boliden Mineral AB
Coach
Utbildare/coach for Bolidens Lean Program "NBW?”, New Boliden Way. Ett program i nio moduler for att tka
forstaelse for Lean filosofin utifran Bolidens syn pa dessa. | detta ingick Bolidens alla gruvomraden och hela

organisationen pa respektive omrade fran ledning till operatér
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| Boliden Mineral AB
Dagligstyrning och forbattringsarbete
Projektet Daglig Styrning Kristineberg omfattade utvecklingen och implementeringen av en daglig styrning och
ett medarbetardrivet forbattringsarbete.Syftet med projektet var att skapa en sakrare arbetsplats och en utvecklad
sékerhetskultur genom daglig uppmaning till risk-och konsekvens analys, transparent och snabb riskhantering samt
utveckling av sékra arbetsmetoder. Vidare sa syftade projektet till att uppna en 6kad produktionskapacitet och

produktivitet i befintlig anldggning

| Boliden Mineral AB
Dagligstyrning och Sékerhetskultur
Utvecklingsprojekt, NBW Sakerhet i sjdlva verket, med mal att forbattra séakerhetskulturen i anrikningsverket i
Garpenberg. Projektet syftar till att stdrka HMS-kulturen (Halsa, Miljo och Sékerhet) i anrikningsverket. Forbéattrat
ledningssystem, nya KPI: er, beteendeférandringar samt standiga forbattringar kopplat till HMS &r nagra exempel
pa aktiviteter. Projektet bestod av fyra delprojekt. Ledningssystem och kommunikation, Rapportering och

dokumentation, Standiga forbattringar och Psykosocial arbetsmiljo och beteenden.

| Lundberg Hymas
Genom workshops med anstallda och ledare i verksamheten tagit fram malbild och 6nskat lage samt hur vi ska na

de uppsatta malen

| Boliden Mineral AB

Coach

Stddja och coacha Ledare i Kristineberg Gruvan i att leda forbéattringsarbete kopplat till daglig styrning

| Boliden Mineral AB
Daglig styrning
Utvecklingsprojekt med mal att forbattra gruvans produktionsplanering. Fokus pa omraden som Okar
sékerhetsmedvetandet genom risk-konsekvens analys, detta gjordes genom att satta upp olika risksenarios och ta
fram aktiviteter for att motverka dessa senarios om de skulle infraffa. Projektet innefattade dven att skapa en
struktur for att underlattar malstyrning, sékerstilla kompetens samt tydliggora roller och ansvar inom

gruvavdelningen.
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Anstallningar

| Verksamhetsutvecklare, Boliden Mineral AB
Arbetade med att leda, utveckla och stotta nya arbetssatt i produktions- och ledningsprocesser.

Startade upp daglig styrning och coachade férbattringsgrupper och operatorer i att sjalv driva sina

forbattringar med hjalp av PDCA-cirkeln. Utbildade ledare och medarbetare i Lean filosofi.

| Administrator, Boliden Mineral AB
Stodfunktion till staben. Arbetade mot kommunikationsavdelningen bade som projektledare och

projektmedlem.

| Controller, Boliden Mineral AB
Controller pa Boliden Gruvor

| Ink6p, Boliden Mineral AB

Arbetade med avtalshantering och férhandlingar

| Ekonom, Boliden Mineral AB
Arbetade som ekonom pa huvudkontoret med momsredovisning, valutahedning, bokféring och

arsredovisning

Utbildning
| BAS-P / BAS-U

Utbildningen utformad enligt krav i Arbetsmiljdlagen och Arbetsmiljéverkets férfattningssamling AFS
1999:3 samt AFS 2008:16

| Scrum Master Certifiering, Informator

Produktionslyftet kurs: Férandringsledare och coach, Swerea
Att leda férandring genom ett coachande och involverande forhalliningssatt. Coachning pa bade individ

och gruppniva.

| Certifierad inom Puls analys
Ett verktyg som anvéands inom personlig utveckling och motivation, grupp- och teamutveckling,

ledarutveckling samt beteende, konflikthantering och rekrytering bade internt och externt.

| Certifierad handledare inom Leanspel
En grundférutsattning ar engagerade medarbetare och det astadkommer man bland annat med
forstaelse, paverkansmaojligheter och insyn. Leanspelet ar ett utmarkt satt att fa insyn i vad lean
faktiskt &r och star for genom att man genom gruppens diskussioner, gemensamma prestationer och

beslut utvecklar processerna.

| Performance Solution by Milliken
Certifiering i coachning samt hur man far ett forandringsarbete att fortgd med engagemang frén

anstallda
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| Lean Ledarskap och Change management
Hur man utvecklar en féréandringsstrategi for att implementera Lean i en verksamhet samt

konflikthantering

| PPS projektledning
Att leda och fa framdrift i projekt

| Umed Universitet

Civilekonom urs/program, poéng

Sprak
Engelska Flytande

Svenska Modersmal
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